1100000336 TPAO BATMAN BM YAP VE Y{UP POMPALARININ BAKIM, ONARIM
ISLERI ILE SU POMPAJ ISTASYONLARININ ISLETILMESI HIZMET ALIMI
ISINDE UYGULANACAK SOZLESME TASARISI

Ihale Kayit No: 2026/852611
Madde 1- Sézlesmenin Taraflan
Bu sozlesme, bir tarafta Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakhg (TPAO) Genel Miidiirliigii
(bundan sonra “Idare” olarak anilacaktir) ile diger tarafta w...umeeeeseeeesseenssessommesessseonsseennnn. (bundan

Madde 2-Taraflara lliskin Bilgiler
2.1. idarenin;

Adi : TPAO GENEL MUDURLUGU

Adresi : S6giitdzii Mahallesi Nizami Gencevi Caddesi No. 10, 06530
Cankaya/ ANKARA

Telefon Numarasi : 0312207 20 00

Faks Numarasi : 0312 286 90 73

Elektronik Posta Adresi : yurtici_ihale@tpao.gov.tr

Vergi Dairesi/Vergi Numaras: : ULUS/8790032784

2.2. Yiiklenicinin;

Adt ve Soyady/Ticaret UnVant: ...............vovveeooeeeeoeeeerorooooooooooooooo
Vergi D. ve Numarasi § Hasesntienn e rn e e eSS S e st nrtos e et
Tebligata Esas Adresi e e
Telefon Numarasi e
Faks Numarasi et et e e s e
Elektronik Posta Adresi § S s st e S B e s e e e e
IBAN e

2.3. Her iki taraf madde 2.1. ve 2.2.’de belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmiglerdir.
Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedik¢e en son bildirilen adrese
yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.

2.4. Taraflar, yazili tebligat1 daha sonra siiresi icinde yapmak kaydiyla, elden teslim, posta veya posta
kuryesi, teleks, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirimde bulunabilirler.

Madde 3- Sozlesmenin Dili
Sézlesme Tiirkge olarak hazirlanmigtir.

Madde 4- Tanimlar

Bu S6zlesmenin uygulanmasinda, TPAO Mal ve Hizmet Alimi Yonetmeligindeki ve 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu ile Hizmet Isleri Genel Sartnamesi
ve ihale dokiimanini olusturan belgelerde yer alan ilgili tanimlar gecerlidir.

Madde 5- is Tanimi

TPAO Batman Bélge Miidiirliigii Uretim Miidiirligi’ne bagli mevcut ve yeni agilacak her tiirlii petrol,
dogal gaz, su, CO; proses, atdlye, istasyon ve iiretim lokasyonlarinda bulunan yiizey tesisleri ile boru
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hatlarinda yapilacak montaj, demontaj, tamir, bakim ve kaynakl imalat islerine iliskin asgari teknik, idari
ve is giivenligi sartlarini diizenler ve benzer isleri kapsar.
Madde 6- Sézlesmenin Tiirii ve Bedeli

Bu s6zlesme birim fiyat sozlesme olup, Idarece hazirlanmis tabloda yer alan her bir is kaleminin
miktar ile bu is kalemleri igin, Yiiklenici tarafindan teklif edilen birim fiyatlarin ¢arpimi sonucu bulunan
tutarlarin toplami olan, “KDV harig”. ..o (rakam ve
VAZIPIQ).......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeoeeo bedel iizerinden akdedilmistir.

Yapilan islerin bedellerinin 6denmesinde, birim fiyat teklif cetvelinde Yiiklenicinin teklif ettigi
ve sdzlesme bedelinin tespitinde kullanilan birim fiyatlar ile varsa, sonradan Hizmet Isleri Genel
Sartnamesinin 37 nci maddesine gore tespit edilen yeni birim fiyatlar esas alinir.

Madde 7- Sézlesme Bedeline Dahil Olan Giderler

7.1. Taahhiidiin (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artiglar dahil) yerine getirilmesine iligkin
ulasim, sigorta, vergi, resim ve har¢ giderleri ile Idari sartname ve teknik sartnamede Teklif fiyata
dahil olacag: belirtilen diger giderlerin tiimii sozlesme bedeline dahildir. Ilgili mevzuati uyarinca
hesaplanacak Katma Deger Vergisi, sdzlesme bedeline dahil olmayip Idare tarafindan Yiikleniciye
Odenecektir.

Madde 8 - S6zlesmenin Ekleri

8.1. Thale dokiimani, bu sozlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, Idareyi ve Yiikleniciyi baglar. Ancak,
sozlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanini olusturan belgelerdeki hiikiimler arasinda celiski ya da farklilik
olmasi halinde ihale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas alinir.

8.2 Thale dokiimanini olusturan belgeler arasindaki 6ncelik siralamasi agagidaki gibidir:

a) Idari Sartname,

b) S6zlesme Tasarisi,

¢) Teknik Sartname,

d) Birim Fiyat Teklif Mektubu,

e) Birim Fiyat Teklif Cetveli,

f) IGCK Sézlesme Eki ve Prosediirler ve Kontrol Formlari,

e) Gizlilik S6zlesmesi,

g) IGCK Aykirilik Ceza Tablosu

8.3. Zeyilnameler ait olduklari dokiimanin 6ncelik sirasina sahiptir.

Madde 9 - isin siiresi

9.2. Bu szlesmenin uygulanmasinda siirelerin hesabi takvim glinii esasina gore yapilmgtr.

Madde 10 - Isin yapilma yeri, isyeri teslim ve ise baslama tarihi

10.1. TPAO Batman Bélge Miidiirliigii Uretim Miidiirligii’ ne bagli mevcut ve yeni agilacak olan tiim
ham petrol, dogal gaz, karbondioksit gazi ve su liretimi yapan saha (B-Raman, Raman, Dodan, Garzan,
Camurlu ve Diyarbakir) ve kuyular.

10.2. Isyeri teslimi yapilmayacaktir. 01.09.2026 tarihinde ise baslanacaktir.

Madde 11 - Teminata iliskin hiikiimler

11.1.Kesin Teminat: Yiiklenici bu ige iligkin olarak ..............ccoooevvviii. (rakam  ve yaziyla)
..................................................................... (Soézlesme Bedelinin  %6(yiizde alti) s1 kesin teminat
vermistir.
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11.1.2. Kesin teminat mektubunun siiresi ....../...../........ tarihine kadardir. Kanunda veya sozlesmede
belirtilen haller ile cezali ¢alisma nedeniyle kesin kabuliin gecikeceginin anlagilmasi durumunda teminat
mektubunun siiresi de isteki gecikmeyi karsilayacak sekilde uzatilir.

11.2. Ek kesin teminat

11.2.1. Fiyat farki 6denmesi 6ngoriilen islerde, fiyat farki olarak 6denecek bedelin ve /veya is artigi
olmasi halinde bu artis tutarinin %6's1 oraninda teminat olarak kabul edilen degerler iizerinden ek kesin
teminat alir. Fiyat farki olarak odenecek bedel iizerinden hesaplanan ek kesin teminat
miktar1 hakedislerden kesinti yapilmak suretiyle de karsilanabilir.

11.2.2. Ek kesin teminatin teminat mektubu olmasi halinde, ek kesin teminat mektubunun siiresi, kesin
teminat mektubunun siiresinden daha az olamaz.

11.3. Yiiklenici tarafindan verilen kesin ve ek kesin teminat, 4734 sayih Kanunun 34 iincii
maddesinde belirtilen degerlerle degistirilebilir.

11.4. Kesin teminat ve ek kesin teminatin geri verilmesi:

11.4.1. Taahhiidiin, s6zlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi ve
Yiiklenicinin bu isten dolay: idareye herhangi bir borcunun olmadig tespit edildikten sonra, Sosyal
Giivenlik Kurumundan alinan ilisiksiz belgesinin Idareye verilmesinin ardindan kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlarin tamamy, Yiikleniciye iade edilecektir.

11.4.2. Yiiklenicinin bu is nedeniyle Idareye ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglari ile iicret ve
licret sayilan 6demelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin hizmetin kabul tarihine kadar denmemesi
durumunda protesto ¢ekmeye ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin kesin ve ek kesin teminat paraya
gevrilerek borglarina karsilik mahsup edilir, varsa kalani Yiikleniciye iade edilir.

11.4.3. Yukaridaki hiikiimlere gore mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde; kesin hesap
ve kabul tutanagmin onaylanmasindan itibaren iki yil icinde idarenin yazili uyarisina ragmen talep
edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplart hiikiimsiiz kalir ve diizenleyen bankaya
iade edilir. Teminat mektubu digindaki teminatlar siirenin bitiminde Hazineye gelir kaydedilir.

11.5. Her ne suretle olursa olsun, Idarece alinan teminatlar haczedilemez ve iizerine ihtiyati tedbir
konulamaz.

Madde 12-Odeme Yeri ve Sartlan
12.1. Komisyon karar pulu ve sézlesme damga vergisi teklif fiyata dahil degildir. Komisyon karar
pulunun 6denmesine iliskin mesuliyet idaremize aittir.

12.2. Tahakkuk eden tutarn &demesi, yiiklenicinin fatura tarihinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde
faturanin tizerine yazili 6deme talimatina uygun olarak yapilir. Biitiin 6demeler, aksi iizerinde taraflar
mutabakata varmadikga, yiiklenicinin fiyat teklifinde belirtilen para birimi {izerinden yapilacaktir. Idare,
is bu sozlesme uyarinca ve/veya Idarenin yerel yasalara gore temin etmekle sorumlu oldugu ve
faturalandirma siirecinde gerekli olan biitiin destekleyici vesaiki hizmetlerin kabuliinden itibaren 5 (bes)
is giinii icerisinde saglamakla yiikiimliidiir. Bu nevi destekleyici vesaikin yukarida belirtilen zaman dilimi
iginde teslim edilmemesi halinde, Idarenin teslim edilen hizmetleri kabul ettifini teyit eden imzali
vesaike dayanarak, gerektigi sekilde hazirlanmis bir fatura tutari, alinma tarihinden itibaren 30 (otuz) giin
igerisinde Idare tarafindan yiikleniciye 6denecektir.

12.3. Faturanin herhangi bir kismina itiraz ettigi takdirde idare, faturanin alinmasindan sonraki bes (5) is
ginii icinde derhal yiikleniciye, s6z konusu faturanin tamamina veya bir kismia itiraz sebeplerini
bildirir; yiiklenici, itiraz edilen tutari hakli gosterebilecek olan kanitlarini behemehal sunacaktir. Idare, bu
kanitlar1 dikkate alarak Idare, faturanin itiraz edilmeyen kismimi yukarida belirtilen 6deme siiresi
igerisinde 6deyecektir.

12.4. Yiklenici yapilan ise iligkin hak edis ve alacaklarini idarenin yazili izni olmaksizin bagkalarina
devir veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlik¢e diizenlenmesi ve Idare tarafindan istenilen kayit
ve sartlar1 tasimasi zorunludur.

Tagkin Yunus YAGMUR

YurtiglhSajie




Madde 13- Avans verilmesi sartlari ve miktari

13.1. Bu is i¢in avans verilmeyecektir.

Madde 14- Fiyat farki 6denmesi ve hesaplanmasi sartlari
14.1. Yiiklenici, gerek sozlesme siiresi, gerekse uzatilan siire icinde, sozlesmenin tamamen ifasina
kadar, vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliiklerde artisa gidilmesi veya yeni mali
yikiimliiliiklerin ihdasi gibi nedenlerle fiyat fark1 verilmesi talebinde bulunamaz.
14.2. Bu sézlesme kapsaminda yapilan isler icin fiyat farki hesaplanacaktir.

F=AnxBx (Pn-1)

Pn=al+a2 In/io+b1 AYn/AYo+b2 Yn/Yo+b3 Gn/Go+c Mn/Mo

Formiilde yer alan;
F: Fiyat farkim (TL),
B: 0,90 sabit katsayisini,

An: Ilk gecici hakediste (n=1) olmak iizere (n) inci hak ediste; birim fiyath islerde uygulama ayinda
gerceklesen is kalemlerinin sézlesme fiyatlariyla carpilmas: sonucu bulunan tutan (TL), gotiirii
bedel islerde ise uygulama ayinda gerceklesen ilerleme yiizdesiyle sozlesme bedelinin ¢arpilmas:

sonucu bulunan tutari (TL),

Pn: Ilk gegici hakediste (n=1) olmak iizere (n) inci hakediste, fiyat farki hesabinda kullamlan temel
endeksler ve giincel endeksler ile al, a2, b1, b2, b3 ve ¢ degerlerinin agirhik oranlarim temsil eden
katsayilarin yukaridaki formiile uygulanmasi sonucu bulunan fiyat farki katsayisim ifade eder.

Endeks tablosu: Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan ayhk yayimlanan yurt igi iiretici fiyat
endeksi, 2003=100, CPA 2008 kisim, béliim ve gruplarma gore tarihsel seri tablosudur.

Formiildeki sabit katsayilar ile temel endeksler(o) ve giincel endeksler(n):

Katsay: Endeks
al (Haftalik g:ahsm'a saaLITlin talTaTl Fiyat Farkina Iliskin Esaslar’in 6
idarede kullanilan isgiliklerin agirlik 0,7611 . 3
nc1 maddesine gore hesaplanacaktir.
orani)
a2 (Haftalik ¢alisma saatinin tamami
idarede kullanilmayan is¢iliklerin agirhk 0
orant)
bl (Akaryakitin agirlik orani) 0,0493 | AYo, AYn Motorin

b2 (Diger kat1 veya sivi1 yakitlarin agirhk
orant)
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Endeks tablosunun 29 numarali
0,1793 | Go, Gn "Motorlu Kara Tagitlart"
stitunundaki say1

b3 (Malzeme veya diger hizmetlerin
agirlik orani)

Endeks tablosunun 28 numarali
0,0103 | Go, Gn "Makine ve Ekipmanlar"
stitunundaki say1

b3 (Malzeme veya diger hizmetlerin
agirlik orani)

¢ (Makine ve ekipmanin amortismanina
iliskin agirlik orani)

Sigorta kalemleri igin fiyat farki 3denmeyecektir.

YEMEK: Personele aylik 26 (yirmi alt1) giin iizerinden her bir isgiye briit 300 TL/Giin, yemek iicreti
verilecek ve bordroda gosterilecektir. Ayrica, her yil Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan agiklanan
Gelir Vergisi Istisna Tarifesinde agiklanan yemek iicreti istisnasi (Gelir Vergisinden Istisna Yemek
Yardimi) tizerinden ve personelin fiilen galistig1 giin iizerinden 6deme yapilacaktir. Sonraki yillarda ilgili
yila ait yemek diicreti istisnasi (Gelir Vergisinden Istisna Yemek Yardimi) tutarmin KIK Iscilik
Hesaplama Modiilinde briit tutarlar olarak hesaplanacak ve aradaki fiyat farkinin Fiyat Farki
Kararnamesinin 6 Maddesinde belirtilen hesaplama yontemi ile 6denecektir.

HARCIRAH: 1I sinirlart digina ve en az galistiklari yerden merkeze uzakligi 100 Km’den fazla olan
yerlere gegici gorevlendirildigi her bir giin igin, en az 24 saat gorevlendirme sartiyla, TPAO Yurtigi
Yolluk Yonergesinin Seyahat Yevmiyeleri Tablosu esas alinarak harcirah &denir. (Bu deger Gegici
Mevsimlik Personel unvaninda ¢alisan personel igin tanimlanan C yevmiyesi iizerinden harcirah ddenir)
Bu tutar her yil ilgili mevzuat dogrultusunda giincellenir.

14.3. Sozlesmede yer alan fiyat farkina iliskin esas ve usullerde sézlesme imzalandiktan sonra degisiklik
yapilamaz.

Madde 15- Alt Yiiklenicilere Iliskin Bilgiler ve Sorumluluklar
15.1. Bu iste alt yiiklenici ¢ahstirilmayacak ve islerin tamam yiiklenicinin kendisi tarafindan
yapilacaktir.
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Madde 16- Cezalar ve Kesintiler
16.1. idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir.

S6zlesme
_Bedeli
Sira No Aykirilik Hali Uzerinden | Aykirilik Sayisi
Kesilecek Ceza
Orani

1 Personehp mazeretsiz ige gelmemesi durumunda her bir ise gelmeyen On Binde 0.2 40
personel i¢in, cezai islem uygulanir.

) Arizaya 2 saat icinde miidahale edilmemesi durumunda her bir olay On Binde 0,8 20
basina cezai islem uygulanir.

3 Aym.arlz'fmm iscilik kaynalflf 30 giin iginde tekrar etmesi durumunda On Binde 0,5 20
her bir ekipman bagina cezai islem uygulanur.

4 J(?nergtér veya kaynak e}(}pmanlnln temin edilmemesi durumunda her On Binde 0,6 30
bir ekipman bagina cezai islem uygulanir.
Arag veya makine arizasimin giderilmemesi veya ikame

5 saglanmamasi durumunda her bir temin edilemeyen giin basina cezai| On Binde 0,7 30
islem uygulanir.

6 Arag?llarln amaci diginda kullanilmasi durumunda arag¢ basina On Binde 1 25
cezal islem uygulanir.

7 GPS/KaIPera/TTS/UTTS caligmamasi veya veri eksikligi durumunda On Binde 0.5 200
her bir giin basina cezai islem uygulanir.

8 Te.kmk sartnameye .gykm ekipman kullanimi durumunda her bir On Binds 0.6 30
ekipman basina cezai igslem uygulanir.

9 Yedek parga temininde gecikme durumunda gecikme yasanan giin On Binde 0.4 30
basina cezai iglem uygulanir.
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Uretim kaybina sebebiyet verilmesi durumunda her bir olay basina

10 .. On Binde 1,2 20
cezai islem uygulanir.

1 Hasarin 24.1‘ saat i¢inde giderilmemesi durumunda her bir giin On Binde 0.5 30
basina cezai islem uygulanir.

12 Promosyon 6deme's%n1n yapilmamasi durumunda her bir tespit edilen On Binde 3 50
durum basina cezai islem uygulanir.
Demirbas/malzeme eksik veya hasarli teslim durumunda her bir tespit | Ilgili Bedel +

13 . . 30
edilen durum basina cezai islem uygulanir. %25

14 KKD ve i .l'<1yafetler1n1n -te_mm veya yenilenmemesi durumunda her On Binde 0,3 100
bir kisi ve giin basina cezai iglem uygulanir.

15 P?rsonel deglslr.n. talebinin karsilanmamasi durumunda her bir kisi ve On Binde 0,4 25
giin basina cezai islem uygulanir.

16 Persgx_lel bildirimlerinin yapilmamast durumunda her bir kisi basina On Binde 0,3 50
cezai islem uygulanir.

17 Alet ve ekipman eksikligi durumunda her bir ekipman i¢in giin basina On Binde 0,4 30
cezai islem uygulanir.

18 Alt )./i?klemcmm izinsiz ¢aligtirilmast durumunda her bir olay basina On Binde 1,2 30
cezal islem uygulanir.

19 IDARE malzemesinin uygunsuz kullanimi durumunda her bir olay | Ilgili Bedel + 10
basina cezai islem uygulanir. %25

20 Plan!ll bakim programina uyulmamasi durumunda her bir giin basina On Binde 0.5 30
cezai islem uygulanir.

21 B.akll‘l"l faaliyetlerinin ek.s_lk/standarta aykirt yapilmast durumunda her On Binde 0,7 25
bir ekipman bagina cezai islem uygulanir.

2 Ba.klm sonrasi test/.dﬁzvreye alma yapilmamasi durumunda her bir On Binde 0,7 25
ekipman basina cezai islem uygulanir.

7

Taskin Yunus YAGMUR




23 Bakim/ariza ka‘yltlflrmm tutulrr'12.1ma31 veya eksik tutulmasi On Binde 0,3 50
durumunda her bir giin bagina cezai islem uygulanir.

24 Rap(.)r_larm zamaninda sunulmamast durumunda her bir giin basina On Binde 0.3 50
cezai islem uygulanir.

25 Yanllg/eksﬂf ' teknik raporlama yapilmasi durumunda her bir rapor On Binde 0,5 25
basina cezai islem uygulanir.

26 Yedek parga stok takibinin yapilmamasi durumunda her bir giin On Binde 0,4 30
basina cezai islem uygulanir.

27 Krltl.k. stok seviyesinin bildirilmemesi durumunda her bir olay basina On Binde 0.6 25
cezai islem uygulanir.

)8 K'olttjkaltl ambarm(.iz‘t hazir pompa bulundurulmamasi durumunda her On Binde 0,5 30
bir giin bagina cezai iglem uygulanir.

29 Ol’la}.’S'IZ parga degisimi yapilmas: durumunda her bir ekipman basina On Binde 0,8 20
cezai islem uygulanir.

30 Denetim uygunsuzluklarmm giderilmemesi durumunda her bir giin On Binde 0,5 30
basina cezai iglem uygulanir.

31 GPS/Kamera/TTS verilerinin ibraz edilmemesi durumunda her bir On Binde 0,6 30
ara¢ basina cezai iglem uygulanir.

37 Yakat tiiketimi 1l.e‘ km kayitlarinin uyumsuz olmasi durumunda her bir On Binde 0,6 30
ara¢ basina cezai islem uygulanir.

33 Is programina uyulmamasi / gecikme durumunda her bir giin basina On Binde 0,5 30
cezai islem uygulanir.

34 Tekr.a.rlayan ariza (kalite zafiyeti) durumunda her bir ekipman basina On Binde 0,8 30
cezai islem uygulanir.

35 Yiiklenicinin, personel iicretlerini zamaninda 6dememesi durumunda On Binde 1 200

her bir kisi igin giin bagmna cezai islem uygulanur.

16.2 Bu sozlesme kapsaminda kesilecek cezalarin toplam tutari higbir durumda ilk sézlesme bedelinin %
50’sini gegemez. Toplam ceza tutarinin ilk sdzlesme bedelinin %50°yi gectiginin anlasilmas1 durumunda
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bu orana kadar ceza uygulanir ve 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gore protesto
¢ekmeye gerek kalmaksizin sdzlesme feshedilir.

16.3 Tabloda yer alan 6zel aykirilik hallerinde ayni satirda belirtilen oranda ceza uygulanir. Tabloda yer
verilen 6zel aykiriliklardan herhangi birinin ilgili aykirilik igin aym satirda belirtilen sayiya ulasmasi
durumunda, 4735 sayili Kanunun 20°nci maddesinin (b) bendine gére protesto ¢ekmeye gerek
kalmaksizin sdzlesme feshedilir.

16.4. Bu sozlesmenin 16.1.”inci maddesinde yer alan 6zel aykirilik halleri diginda, teknik sartname de
dahil sozlesme hiikiimlerine uyulmamas: halinde uygulanacak ceza orani, ilk s6zlesme bedelinin On
Binde 0,5'dir. Ayn fiilin tekrar1 halinde bu oran %50 artirimli uygulanir.

16.5. Sézlesmenin uygulanmasi sirasinda yitklenicinin 4735 sayili Kanunun 25 inci maddesinde sayilan
yasak fiil veya davranislarda bulundugunun tespit edilmesi halinde ise ayrica protesto ¢ekmeye gerek
kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sdzlesme feshedilerek hesabi
genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

16.6. Ayrica 16.1.’de belirtilen aykirilik hallerine ek olarak Idari Sartname 5. Maddesi ve S6zlesme
Taslagi 8. Maddesinde yer alan Ek-2 Servis Hizmet Alimlari Disindaki Tiim Hizmet Alimlarinda
Uygulanacak Alt Isveren/Yiiklenici igin ISGC Aykirilik Ceza Tablosundaki belirtilen ISGC ihlal
konusundaki, ihlal maddelerine karsilik gelen satirlarda belirtilen oranlarda ceza uygulanacaktir.

16.7. Is giivenligi, is stirekliligi veya kurum varliklarina zarar riski doguran ihlallerde, IDARE gerekli
gormesi hélinde ihtar verilmeksizin ceza uygulanabilir.

16.8. Ceza uygulanmasi, IDARE tarafindan gerekli gériilmesi halinde isin gegici olarak durdurulmasina
engel degildir. Isin durdurulmasindan dogan gecikme ve mali sorumluluklar YUKLENICl'ye aittir.

16.9. Cezalar, yalnizca tutanakla tespit edilen ihlaller igin uygulanir. Uygulanan cezalar YUKLENICI’nin
ilk hakedisinden mahsup edilir; mahsup edilemeyen tutarlar izleyen hakedislere devredilir.

16.10. Ayni tutanakta birden fazla ihlal tespit edilmesi halinde, her ihlal i¢in ceza ayr1 ayr1 uygulanir.
16.11. Bu tabloda yer alan idari cezalar; ilgili mevzuat kapsaminda uygulanabilecek diger yaptirimlara
engel teskil etmez ve bunlara ek olarak uygulanabilir.

16.12. Bu tablo, sozlesmenin cezai hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin agiklayici ve tamamlayici
hiikiimler niteligindedir. Isbu hiikiimler, s6zlesme maddeleri ile celismesi hélinde s6zlesme maddeleri
onceliklidir.

16.13. Uretim kaybina neden olan durumlar ile kritik ihlallerde ihtar sart1 aranmaksizin dogrudan ceza
uygulanir.

16.14. Ayni giin igerisinde birden fazla aykirilik tespit edilmesi halinde her biri i¢in ayr1 ceza uygulanir.
16.15. GPS, kamera, TTS ve UTTS sistemlerine iliskin veri eksikligi, kesintisi veya kayitlarin ibraz
edilmemesi durumunda aykrilik giderilinceye kadar ceza uygulanr.

16.16. ISGC kapsamindaki aykiriliklar ayrica diizenlenen ISGC ceza tablosu kapsaminda degerlendirilir
ve bu tablo ile birlikte uygulanir.

16.17. IDARE gerekli gordiigii durumlarda isi gegici olarak durdurabilir.

16.18. IDARE uygunsuz personelin degistirilmesini talep edebilir.

16.19. IDARE isi iigiincii kisilere yaptirabilir ve olusan tiim maliyetleri YUKLENICI’den tahsil edebilir.
16.20. Ceza uygulanmasi diger hukuki ve idari yaptinmlarin uygulanmasina engel degildir.

Madde 17-Siire Uzatim1 Verilebilecek Haller ve Sartlari
17.1. Miicbir Sebepler: Yiikleniciden kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemis ve taahhiidiin yerine
getirilmesine engel nitelikte olmasi, Yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemesi,
miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen 20 (yirmi) giin i¢inde Yiiklenicinin Idareye yazili olarak
bildirimde bulunmasi ve bu durumun yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi kaydiyla asagida
belirtilen haller miicbir sebep olarak kabul edilir:

a) Dogal afetler,

b) Kanuni grev,

¢) Genel salgin hastalik,
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d) Kismi veya genel seferberlik ilani,

e) Gerektiginde Kamu Ihale Kurumu tarafindan belirlenecek
Benzeri diger haller.
17.2. idareden Kaynaklanan Sebepler: Idareye, sozlesmenin ifasina iliskin olarak bu sozlesmede ve
Sartnamelerde yer alan yiikiimliiliiklerini Yiiklenicinin kusuru olmaksizin 6ngériilen siireler icinde yerine
getirmemesi (yer teslimi, projelerin ve is programinin onaylanmasi, izin, ruhsat ve olurlar gibi) ve bu
sebeple igin siiresi i¢inde bitirilmesinin miimkiin olmamasi halinde, bu durumun taahhiidiin yerine
getirilmesine engel nitelikte olmasi ve Yiiklenicinin bu engeli kaldirmaya giiciiniin yetmemesi kaydiyla,
durum Idarece incelenerek isi engelleyici sebeplere ve yapilacak isin niteligine gore isin siiresi,
gecikmeyi karsilayacak sekilde isin ilgili kism1 veya tamami i¢in uzatilabilir.

17.3. Yiklenici, sozlesmenin uygulanmasi sirasinda ihalede yazili islerde olabilecek artma veya
eksilmeleri, ayni fiyat ve sartlarla yapmak zorundadir. Yiiklenici bu suretle is miktari ve tutart artmasi
veya eksilmesi nedeniyle higbir talep ve iddia da bulunamaz.

17.4. Sire uzatimmna iliskin diger hususlarda Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Madde 18- Kontrol teskilati ve yetkileri

18.1. Isin, sdzlesme ve eklerinde tespit edilen standartlara (kalite ve ozelliklere) uygun yiiriitiiliip
yiiriitiilmedigi Idare tarafindan gorevlendirilen Kontrol Teskilat: aracilifyla denetlenir. Yiiklenici, biitiin
isleri Kontrol Teskilat’nin s6zlesme ve eklerindeki hiikiimlere aykiri olmamak sartiyla verecegi
talimatlara gore yapmak zorundadir.

18.2. Kontrol Teskilati, Sozlesme gergevesinde islerin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak her tiirlii denetim
yapmaya ve talimat vermeye yetkilidir. Islerin eksik, kotii ve sozlesmeye aykiri olarak yapilmasi
durumunda s6zlesmede belirtilen cezalar uygulanir.

18.3. Kontrol Teskilati, Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi Mal ve Hizmet Alimi Thale Yonetmeligi’nde
belirtilen yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir.

Madde 19- Isin Yiiriitiilmesine Tliskin Kayit ve Tutanaklar

19.1. Teknik Sartnamede belirtilen kayit ve tutanaklar.

Madde 20- Teslim, muayene ve kabul islemlerine iliskin sartlar

20.1. Sozlesme konusu is tamamlandiginda Yiiklenici, (isin/ilgili kismimn) teslim alinarak kabul
iglemlerinin yapilmast i¢in bu talebini igeren bir dilekge ile Idareye basvuracaktir. Bunun iizerine (yapilan
ig/ilgili kisim), her tiirlii masrafi Yiikleniciye ait olmak iizere ilgili TPAO Batman Bilge Miidiirliigii
adresinde ve basvuru yazisin Idareye ulastigi tarihten itibaren 30 (otuz) isgiinil i¢inde teslim alinir.
Yiiklenici, igin teslimi i¢in s6zlesme ve ekleri uyarinca iizerine diisen yiikiimliiliikleri yerine getirmemesi
nedeniyle olusan zarardan sorumludur. Kontrol Teskilat: ile Yiiklenicinin, isin yapilmasmna iliskin olarak
hizmetin ifa edildigi donemler itibariyle birlikte tutacaklari kayitlar, isin o donem igerisinde yapilan
kisminin teslimi anlamina gelir. Ancak Yiiklenici kayit tutmaktan ve/veya tutulan kayitlar: imzalamaktan
imtina ederse Kontrol Teskilatinin kayitlar esas alinir ve bu kayitlarin dogrulugu Yiiklenici tarafindan
kabul edilmis sayilir.

20.2 Teslim alinan isin muayene ve kabul islemleri, Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi Mal ve Hizmet
Alimi Thale Yonetmeligi hiikiimlerine gore isin kabule elverisli sekilde teslim edildigi tarihten itibaren 30
(otuz) is giinii i¢inde yapilarak kesin hesap raporu ¢ikarilir.

Madde 21- Is ve Isyerlerinin Korunmasi ve Sigortalanmasi Kapsam, tiir teminat ve Limitleri

21.1. Is ve igyerlerinin korunmasi ile isin ve/veya isyerlerinin sigortalattirilmasina iliskin sorumluluk
Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin 19 uncu maddesinde diizenlenen esaslar dahilinde yiikleniciye aittir.
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21.2. YUKLENICI teknik sartnamede tanimlanan is kapsaminda; Calistiracag tim personel, alt
YUKLENICI personeli ve hizmet alacag: diger Firma/Sahis personelini sdzlesme konusu iste
bulunabilecek tiim risklere karst;

21.2.1. Is Kazalarina kars1 Isveren Sorumluluk Sigortas,

21.2.2. Ugiincii sahislara karst olusabilecek her tiirlii zarar ve ziyani ve gevre kirliligini de kapsayacak
sekilde 3. Sahislara karg1 mali mesuliyet sigortasi,

21.2.3. Personeli sozlesme konusu iste bulunabilecek tiim risk ve is kazalarina karsi Ferdi Kaza
sigortasi,

21.2.4. Temin edecegi araglarin Trafik Sigortasi ve Genisletilmis Kasko Sigortalarini yaptirmak
zorundadir.

21.3.  YUKLENICI, sigorta poligelerini yillik olarak yaptiracak olup, ilk poligeleri igin baglangicindan
once, takip eden donemler i¢in poligelerin yenileme tarihinden 6nce IDARE’ye teslim edecektir.

21.4. Isveren sorumluluk ve 3. Sahis sorumluluk poligelerinde, "Sigorta poligeleri kapsaminda ddenecek
hasarlarin higbiri IDARE’ye riicu edilmeyecek ve IDARE sorumlu tutulmayacaktir" ve "TPAO ek
sigortali" olarak poligelere eklenecektir.

21.5. Sigorta poligesi, IDARE'ye 15 (on bes) giin éncesinden haber verilmeden iptal edilmeyecektir.

21.6. Sigorta teminatlarinin yetersiz olmasi halinde IDARE’nin ugradig1 zararlarin hukuki ve mali
sorumlulugu YUKLENICI’ye ait olacaktir.

21.7. 3. Sahis sorumluluk poligelerinde, IDARE nin personeli de 3. Sahis sayilacaktir.

21.8. Tiim poligelerin hasar ihbarlari genel sartlarinda belirtilen siireler igerisinde sigorta sirketine
bildirilecek olup, aksi halde sorumluluk YUKLENICIye ait olacaktir.

21.9. YUKLENICI’nin her s6zlesme yili igin teklif ettigi sigorta bedelleri, s6zlesme ve birim fiyat
hiikiimleri gergevesinde poligelerin teyidine miiteakip ilk hak edis déneminde 6denir.

21.3. Sigorta kapsamu ve tiirleri:
Yiiklenici ¢alistirdig1 elemanlarinin, gorevli bulunduklari sirada ¢alistiklar iste ugrayacaklari her tiirlii is

kazas1 ve sonuglarindan sorumludur. Yiiklenici bu tiir kazalarin olusmamas igin, 6nleyici tedbirler almak
ve bunlar1 uygulamak zorundadir. Bu hususta biitiin sorumluluk yiikleniciye aittir.

Yiiklenici, teknik sartnamede tamimlanan sézlesme konusu igin baglamasindan kabul belgesinin
verilmesine kadar kullanacag her tiirlii arag, malzeme, ihzarat, makine ve tasitlar ile s6zlesme konusu
isin korunmasindan sorumludur.

Talep edilen sigortalara ait teminatlarin yetersiz olmasi ya da yiiklenicinin kusuru olmasi halinde
sigortanin kargilamadig1 durumlarda idarenin ugradig zararlarin hukuki ve mali sorumlulugu yiiklenici’
ye ait olacaktir.

21.3.1. Isveren Mali Sorumluluk Sigortasi

Yiiklenici, ¢alistiracagi kendi personelini, calistiracagi tiim alt yiiklenici personelini ve hizmet alacag:
diger firma/gahis personelini s6zlesme konusu igte bulunabilecek tiim risklere ve her tiirlii is kazalarina
kars1 isveren sorumluluk sigortasini yaptirmak zorundadir.

Bu sigorta, isyerinde meydana gelebilecek is kazalari sonucunda igverene terettiip edecek hukuki
sorumluluk nedeniyle igverene bir hizmet akdi ile bagli ve Sosyal Sigortalar Kanununa tabi isciler veya
bunlarin hak sahipleri tarafindan isverenden talep edilecek ve Sosyal Giivenlik Kurumu'nun sagladig
yardimlarin iistiindeki ve digindaki tazminat talepleri ile yine ayn1 Kurum tarafindan isverene kars is
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kazalarindan dolay1 ikame edilecek riicu davalar1 sonunda ddenecek tazminat miktarlarin, poligede yazili
meblaglara kadar temin eder.

Isveren sorumluluk sigortas: genel sartlarinda aksine sdzlesme yoksa teminat diginda kalan hallerden;

« Isgilerin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig yere toplu olarak getirilip gotiiriilmeleri sirasinda,

» Is¢ilerin, igveren tarafindan gorevle baska bir yere gonderilmesi yiiziinden asil isini yapmaksizin gegen
zamanlarda meydana gelen is kazalari,

* Manevi tazminat talepleri ,maddeleri de teminat kapsamina alinacaktr.

Polige limitleri asagida belirtilmistir;

Kisi Bag1 Bedeni Zarar: 1.000.000 TL

Kaza basi1 Bedeni zarar ve Polige siiresince Limit: 10.000.000 TL

21.3.2. Ugiincii Sahis Mali Mesuliyet Sigortasi

Yiiklenici, Ugiincii sahislara karst olusabilecek her tiirlii zarar ve ziyani (bedeni ve maddi) karsilayacak
sekilde “3. Sahis Sorumluluk Sigortasr” yaptirmak zorundadir.

Bu sigorta; maddi ve bedeni ayrim1 yapilmaksizin olay basi/polige siiresince limit 2.000.000,00 TL
olarak saglanacaktir. (Ani ve Kazaen gevre kirliligi ek teminatt dahil)

21.3.3. Ferdi kaza sigortasi

Yiiklenici, ¢alistiracag: kendi personelini sézlesme konusu iste olusabilecek tiim risklere ve her tiirlii is
kazalarma kars1 “Ferdi Kaza Sigortas1” yaptirmak zorundadir.

Polige limitleri asagida belirtilmistir;

Kisi Basi1 Tedavi Tazminati: 200.000 TL

Kisi Bag1 Oliim ve Siirekli Sakathk: 1.000.000 TL

Polige Siiresince Toplam Limit: 10.000.000 TL

21.3.4. Genisletilmis Kasko Sigortasi:

Kara Araglari Kasko Sigortasi Genel Sartlari’nda belirtilen ana teminatlar ve ek teminatlari igerecek

sekilde, ihtiyari mali mesuliyet teminati “her bir arag i¢in maddi bedeni ayrimi yapilmaksizin olay basi
kombine 5.000.000,00-TL’den az olmamak iizere” kasko yapilacaktir.

Yiiklenici talep edilen sigortalar igin polige diizenletir iken asagidaki hususlara gére hareket edecektir.

* Yiiklenici, s6zlesmenin gegerli oldugu siireleri gozeterek sigorta poligelerini yaptiracak olup, ilk
poligeleri isin baglangicindan 6nce, takip eden dénemler igin poligelerin yenileme tarihinden 6nce 1 (bir)
niishayi idareye teslim edecektir.

* Sigorta poligelerinde yapilan degisikliklerle ilgili diizenlenen zeyilnameler Idareye teslim edilecektir.

* Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin 19. Maddesine uygun olarak, sigorta poligelerinde isi gergeklestiren
sifatiyla yiiklenici ve varsa galistiracag: tiim alt yiiklenici ve hizmet alacagi diger firma/sahislar, isveren
sifatiyla Tiirkiye Petrolleri personeli ve hukuken fiillerinden sorumlu oldugu kisiler miisterek/ek sigortali
olarak gosterilecektir.

* Her tiirlii gecikmeden kaynakli olusabilecek zararlar Yiikleniciye aittir.

« Tum poligelerin sigorta ihbarlari genel sartlarinda belirtilen siireler igerisinde sigorta sirketine
bildirilecek olup, aksi halde sorumluluk Yiikleniciye ait olacaktir.

Yiiklenici diizenletecekleri poligelere agagidaki notlar1 yazdiracaktir.

» Isveren sorumluluk ve 3. Sahis sorumluluk poligelerinde, “Sigorta poligeleri kapsanminda 6denecek
hasarlarin hi¢hiri Idareye riicu edilmeyecek ve Idare sorumlu tutulmayacaktir” notu veya “TPAQO ek
sigortalr” olarak poligelere eklenecektir.

* S6zlesme kapsaminda istenen tiim sigorta poligelerinde, Idare’ye 15 (on bes) giin &ncesinden haber
verilmeden iptal edilmeyecektir.

* 3. Sahis sorumluluk poligelerinde, Idarenin personeli de 3. Sahis sayilacaktir.
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Madde 22 - Yiiklenicinin sézlesme konusu is ile ilgili ¢calistiracag personele iliskin sorumluluklar
22.1. Yiiklenicinin sozlesme konusu is ile ilgili galistiracagi personele iliskin sorumluluklari, ilgili
mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hiikiimleri ve Genel Sartnamenin Altinct Bolimiinde
belirlenmis olup, Yiiklenici bunlar1 aynen uygulamakla yiikiimliidiir.

22.2. Yiiklenici, tiim giderleri kendisine ait olmak iizere ¢aliganlarin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla yiikiimliidiir. Bu gergevede; galisanlarin is giivenligi uzmanu, is yeri hekimi ve zorunlu olmasi
halinde diger saglik personeli tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmasi, ¢alisanlarin saglik
gozetiminin yapilmasi, mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevecut durumun iyilestirilmesi, isyerinde alinan is
sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin
giderilmesi gibi is saglhg! ve giivenligi mevzuati kapsaminda is saglig1 ve giivenligine iliskin almmasi
zorunlu tedbirler yiiklenicinin sorumlulugundadir.

Madde 23 - Sozlesmede degisiklik yapilmasi

23.1. Sozlesme bedelinin agilmamast ve Idare ile Yiiklenicinin karsilikli olarak anlagsmasi kaydiyla,

a) Isin yapilma veya teslim yeri,

b) Isin siiresinden 6nce yapilmasi veya teslim edilmesi kaydiyla isin siiresi ve bu siireye uygun olarak
ddeme sartlarina ait hususlarda sozlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilabilir.

23.2. Bu hallerin disinda sézlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilamaz ve ek s6zlesme diizenlenemez.

Madde 24 - Yiiklenicinin Oliimii, iflasi, Agir Hastalig, Tutuklulugu veya Mahkumiyeti

24.1. Yiklenicinin oliimii, iflasi, agir hastaligi, tutuklulugu veya ozgiirliigii kisitlayici bir cezaya
mahkumiyeti hallerinde 4735 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine gére islem tesis edilir.

24.2. Ortak girigim tarafindan gergeklestirilen islerde, ortaklardan birinin &liimii, iflasi, agir hastaligy,
tutuklugu veya ozgiirliigii kisitlayici bir cezaya mahkumiyeti hallerinde de 4735 sayili Kanunun ilgili
hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

Madde 25 - Yiiklenicinin sozlesmeyi feshetmesi

25.1. Yiiklenicinin, sdzlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, mali acz i¢inde bulunmasi
nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte Idareye yazili olarak bildirmesi
halinde, ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir
kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 26 - Idarenin sézlesmeyi feshetmesi

26.1. Asagida belirtilen hallerde Idare sézlesmeyi fesheder:

a) Yiklenicinin taahhiidiinii ihale dokiimani ve sozlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi
veya isi siiresinde bitirmemesi iizerine, s6zlesmede belirlenen oranda gecikme cezasi uygulanmak iizere,
idarenin en az on giin siireli ve nedenleri agikga belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi,

b) Soézlesmenin uygulanmas: sirasinda Yiiklenicinin 4735 sayili Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen
yasak fiil ve davranislarda bulundugunun tespit edilmesi hallerinde ayrica protesto gekmeye gerek
kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi
genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

¢) Yiiklenici sozlesme yaptiktan sonra taahhiidiinden vazgegerse protesto gekmeye ve hiikiim almaya
gerek olmaksizin kesin teminati Idarece gelir kaydedilir. Yiiklenici sézlesme hiikiimlerine aykir1 hareket
etmek suretiyle taahhiidiinii tamamen veya kismen yerine getirmedigi takdirde protesto ¢ekmeye veya
hitkiim almaya gerek kalmaksizin s6zlesme feshedilerek yukaridaki madde hiikiimleri uygulanir.

d) Idare isterse 1 ay nceden haber vermek kayd: ile mevcut isin tamamini veya bir kismini tek tarafli
olarak feshedebilir.
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Madde 27 - Sozlesmeden dnceki yasak fiil veya davranislar nedeniyle fesih

27.1. Yiiklenicinin, ihale siirecinde 4734 sayili Kanuna gore yasak fiil veya davranislarda bulundugunun
sozlesme yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir
kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

27.2. Taahhiidiin en az % 80'inin tamamlanmis olmasi ve taahhiidiin tamamlattirilmasinda kamu yarari
bulunmasi kaydiyla;

a) Ivediligi nedeniyle taahhiidiin kalan kisminin yeniden ihale edilmesi i¢in yeterli siirenin bulunmamas,
b) Taahhiidiin bagka bir yiikleniciye yaptirilmasinin miimkiin olmamasi,

¢) Yiiklenicinin yasak fiil veya davranigmnin taahhiidiinii tamamlamasini engelleyecek nitelikte olmamasi
hallerinde, Idare s6zlesmeyi feshetmeksizin

Yiikleniciden taahhiidiinii tamamlamasini isteyebilir ve bu takdirde Yiiklenici taahhiidiinii tamamlamak
zorundadir.

27.3. Ancak bu durumda, Yiiklenici hakkinda 4735 sayili Kanunun 26 ncit maddesi hiikmiine gore islem
yapilir ve Yiikleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tutari kadar ceza tahsil edilir. Bu
ceza hakedislerden kesinti yapilmak suretiyle de tahsil edilebilir.

Madde 28 - Miicbir sebeplerden dolay: sézlesmenin feshi
28.1. Miicbir sebeplerden dolay1 szlesmenin feshedilmesi halinde, sézlesme konusu iglere iliskin hesap
genel hiikiimlere gore tasfiye edilerek, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

Madde 29 - S6zlesme kapsaminda yaptirilabilecek ilave isler, is eksiligi ve isin tasfiyesi

29.1. Ongoriilemeyen durumlar nedeniyle is artisinin zorunlu olmas halinde, isin;

a) Sozlesmeye konu hizmet i¢inde kalmasi,

b) Idareyi kiilfete sokmaksizin asil isten ayrilmasinin teknik veya ekonomik olarak miimkiin olmamast,
sartlarryla, sozlesme bedelinin %100 {ine kadar oran dahilinde, siire hari¢ stzlesme ve ihale
dokiimanindaki hitkiimler ¢ergevesinde ilave ig ayni yiikleniciye yaptirilabilir.

Isin bu sartlar dahilinde tamamlanamayacaginin anlasilmasi durumunda ise artis yapilmaksizin hesabi
genel hiikiimlere gore tasfiye edilir. Bu durumda, yiiklenicinin sézlesme bedeli tamamlanincaya kadar isi
ihale dokiimani ve sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmesi zorunludur.

Idare uygun gérdiigii oranda is eksilisi yapabilir. Yiiklenici buna itiraz edemez.

Madde 30- Yiiklenicinin Ceza Sorumlulugu
30.1. Is tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi 4735 sayili Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanununun 25 inci maddesinde belirtilen fiil veya davraniglardan Tiirk Ceza Kanununa
gore sug teskil eden fiil veya davranislarda bulunan Yiiklenici ile o isteki ortak veya vekilleri hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore ceza kovusturmasi yapilmak iizere yetkili Cumhuriyet Saveciligina
su¢ duyurusunda bulunulur. Bu kisiler hakkinda bir cezaya hiikkmedilmesi halinde, 4735 sayili Kamu
Thale Sozlesmeleri Kanununun 27°nci maddesi hiikmii uygulanur.
30.2. Yiiklenicinin tiizel kisi olmasi ve ihalede sunulan i deneyimini gésteren belgenin yiiklenicinin
yarisindan fazla hissesine sahip ve 4734 sayili Kanuna gore yapilacak ihalelere iliskin s6zlesmelerin
yiiriitiilmesi konusunda temsile ve yonetime yetkili ortagina ait olmasi halinde yiiklenici, asagida yer alan
ifadeyi iceren beyani her hakedisle birlikte idareye sunar.
............................... [Teklif kapsaminda sunulan belgenin diizenleme tarihi yazilacaktir.] tarihli Ortaklik
Tespit Belgesinde yer alan bilgilerde bugiine kadar degisiklik olmadigini ve ortagimiza ait is deneyimini
gosteren belgelerin tamaminin, bagka bir tiizel kisiye kullandirilmadigini taahhiit ederiz.
Madde 31- Yiiklenicinin Tazmin Sorumlulugu

Yiiklenici, taahhiidii ¢ercevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme seg¢ilmesi,
verilmesi veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanlighgi, denetim eksikligi, taahhiidiin s6zlesme
ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve
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ziyandan dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hiikiimlere gore Yiikleniciye ikmal ve tazmin
ettirilecegi gibi, haklarinda 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun 27. maddesi hiikiimler de
uygulanir.

Madde 32- Fikri ve Sinai Miilkiyete Konu Olan Hususlar

32.1. Bu madde bos birakilmustir.

Madde 33- Montaj, isletmeye Alma, Egitim, Bakim, Yedek Par¢a Gibi Destek Hizmetlerine Ait
Sartlar

33.1. Teknik sartnamede belirtilmistir.

Madde 34 - Garanti ile ilgili sartlar

34.1. Yiiklenici, Hizmetlerin gegerli endiistri standartlarina gore ve ilgili biitiin kurallara, dzellikle de
yasalara, yonetmeliklere ve idari hiikiimlere, vergi ve sosyal giivenlik yonetmeliklerine ve is giivenligi ve
gevre koruma hikiim ve sartlarina uygun olarak en iist diizeyde verilmesine 6zen gosterilecegini garanti
eder.

34.2. Isbu Soézlesmede belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in yiiklenici, hatasiz ve test edilmis
durumdaki arag, gereg, donanim ve malzemeleri kullanacak ve hizmetler her zaman kalifiye, egitimli ve
deneyimli personel tarafindan verilecektir.

34.3. 1dare, iiriinleri teslim edildigi yerde ve teslim sirasinda inceleyecek ve hizmetlerle ilgili herhangi bir
itirazinin olup olmadigini belirtecektir. Idare, hizmetlerle ilgili olarak garantinin ihlali i¢in yegane ¢Oziim
yolu (s8z konusu ihlal yiiklenicinin ihmali veya baska bir kusurdan dogmus olsa bile), garantinin
kargilamadig1 hizmetler igin 6deme yapmamak ya da yiiklenicinin bu hizmetleri yeniden yapmasini
saglamaktir. Idare, her ne durumda olursa olsun, kuyuda kullanilmadan &nce iiriinlerin yeniden tamirinin
veya kontroliiniin yapilmasini talep etmelidir. Idare, kuyuya indirildikten sonra olusan herhangi hasardan
dolay1 iicretsiz olarak yeniden tamir veya kontrol yapilmasi hakkini kaybeder.

Madde 35- Hiikiim Bulunmayan Haller

Bu sozlesme ve eklerinde hiikiim bulunmayan hallerde, ilgisine gore 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve
4735 sayih Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimlerine, bu Kanunlarda hiikiim bulunmamas: halinde
ise genel hiikiimlere gére hareket edilir.

Madde 36- Diger Hususlar

36.1. Hangi nedenle olursa olsun gerek is¢i iicretleri (iicret, ikramiye, ihbar tazminati ve benzeri iscilik
haklar1) ve diger is¢i meslek hastaliklar gibi nedenlerle Idare (TPAO) Yiiklenici isgilerine ve iigiincii
kigilere herhangi bir 6deme yapmak durumunda kalirsa, Yiiklenici firma bu ddemeleri riicuen Idareye
derhal 6demekle miikelleftir. Aksi halde Yiiklenicinin énce hak edislerinden yetmediginde teminatindan
defaten tahsil edilecektir. Ayrica yiiklenici isgilerinin, iicret, ikramiye, ihbar tazminati ile diger iscilik
alacaklar1 ve bunlarla ilgili olarak prim, vergi ve fon gibi taleplerle idareye (TPAO) veya yiikleniciye
veya Idare ve yiikleniciyle birlikte dava agilmasi durumunda dava konusu miktar, dava kismen agilmigsa
dava konusunun tamami kadar miktar, yiiklenicinin hak edisinden mahsup edilecek, hak edisi s6z konusu
meblagi kargilamaya yetmezse kesin teminatindan kesilerek alikonulacaktir. Mahsup edilen miktardan
davanin kismen kabul edilmesi halinde bakiye miktar; davanin reddedilmesi halinde mahsup edilen
miktarin tamamu kararin kesinlesmesini miiteakip yiikleniciye derhal 6denecektir.

36.2. ISTEKLI, s6zlesme kapsaminda calistirdig1 personel igin, s6zlesme siiresini kapsayacak sekilde bir
banka ile promosyon protokolii yapar. Protokol, serbest piyasa kosullarinda ve ¢alisanlar lehine olacak
sekilde diizenlenir. Promosyon tutar1 ¢alisanlara esit ve eksiksiz olarak, IDARE ile hizmet sézlesmesinin
imzalanmasini takiben makul siire iginde bir defada &denir. ISTEKLI, promosyon tutarindan herhangi bir
kesinti yapamaz ve bu tutar karsiliginda ¢alisanlardan hak veya menfaat talep edemez. ISTEKLI, yapilan
protokolii ve &deme belgelerini ise baglama tarihinden itibaren 30 giin iginde IDARE’ye sunar. Bu
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi halinde, sozlesmede yer alan ilgili cezai hiikiimler uygulantr.

15
Tagkin Yunus YAGMUR
Yurtici Satyn ofi-1




36.3. YUKLENICI tarafindan temin edilecek personel; petrol ve gaz iiretim sahalarinda fiilen galigmig
oldugunu belgelendirebilen, iiretim sistemleri konusunda deneyimli, bakim-onarim ve montaj
faaliyetleri kapsaminda gerekli kaynak, temizlik ve benzeri isleri yapabilecek nitelikte olacaktir.
Personel, isin niteligine uygun saglik sartlarini tasiyacak ve bu durum saglik raporu ile
belgelendirilecektir.

36.4. YUKLENICI, sézlesme kapsamindaki islerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tiim el aletleri, ekipman ve
takimlar1 ise baglamadan once temin edecek ve sahada galisir vaziyette bulunduracaktir. S6z konusu
ekipmanlar IDARE’ye tutanak ile teslim edilerek kayit altina alinacak ve IDARE onay: alinmadan ise
baglanmayacaktir. Bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmemesi halinde ise baglatma yapilmaz ve hak edis
odemesi yapilmaz. Bu nedenle olusacak gecikmelerden YUKLENICI sorumludur.

36.5. YUKLENICI, is baslangicinda gerekli makine, arag, ekipman ve yardimci aletleri sahada eksiksiz
ve galisir durumda bulundurmakla yiikiimliidiir. Tespit edilen eksiklikler yalnizca IDARE’nin yazili
onay1 ile gegici olarak tolere edilebilir. Bu durum IDARE’nin kabulii anlamina gelmez. Eksiklikler
tutanakla kayit altina alinir ve YUKLENICI tarafindan en geg 10 (on) is giinii igerisinde giderilir. Siiresi
iginde giderilmeyen eksiklikler igin s6zlesmede yer alan cezai hiikiimler uygulanir ve IDARE gerekli
gormesi halinde ¢alismay1 durdurabilir. Bu nedenle ayrica bedel talep edilemez.

36.7. TPAO’da daha once calismis personel, ¢ikar gatismasi ve gizlilik hiikiimlerine uyulmasi ve
IDARE’nin yazili onayinin alinmasi kaydiyla ¢alistirilabilir.

36.8. Personel alimlari, sahadaki gorevlendirmeler ile gorev ve unvan degisiklikleri IDARE onayina
tabidir. IDARE, gerekgesini belirtmek suretiyle uygun bulmadigi personelin degistirilmesini talep
edebilir. YUKLENICI bu talebi en geg 3 (iig) is giinii igerisinde yerine getirmekle yiikiimliidiir.

36.9. YUKLENICI, meydana gelen is kazalarini ve ramak kala olaylar1 derhal IDARE’ye bildirir ve en
geg 24 saat igerisinde ilgili resmi kurumlara bildirim yapar. Kaza ile ilgili tiim tedavi, kayit ve yasal
siiregler YUKLENICI tarafindan yiiriitiiliir.

36.10. YUKLENICI, ise baslamadan 6nce ilgili mevzuat kapsaminda Bolge Calisma Midiirligii ve
Sosyal Giivenlik Kurumu’na yapilmasi gereken tiim bildirimleri tamamlayacak ve belgeleri IDARE’ye
ibraz edecektir. Bu kapsamda dogabilecek idari yaptirimlar YUKLENICI’ye aittir.

36.11. IDARE, isin gerektirdigi durumlarda fazla mesai talep edebilir. Fazla mesai yiriirliikteki
mevzuata uygun sekilde planlanir ve YUKLENICI tarafindan gerekli personel organizasyonu saglanir.

36.12. YUKLENICI personeli, IDARE’nin yazili izni olmaksizin baska bir iste gérevlendirilemez ve
calistirilamaz. Aksi durum sozlesmeye aykirilik teskil eder ve cezai hiikiimler uygulanir.

36.13. YUKLENICI, sozlesme kapsaminda galistirdigi personel igin sozlesme siiresini kapsayacak
sekilde bir banka ile promosyon protokolii yapar. Promosyon ddemeleri galisanlara esit ve eksiksiz
olarak yapilir ve bu 6demelerden herhangi bir kesinti yapilamaz. YUKLENICI, ilgili protokol ve deme
belgelerini ise baslama tarihinden itibaren 30 (otuz) giin igerisinde IDARE’ye sunar. Bu yiikiimliiliigiin
yerine getirilmemesi halinde ilgili tutar hak ediglerden kesilir ve ayrica sézlesmede belirtilen cezai
hiikiimler uygulanir.

36.14. hale konusu igin siirekliligi ve saha kosullari geregi, dnceki sézlesme doénemlerinde gorev
yapmis ve performansi uygun olan personelin yeniden gorevlendirilmesi tesvik edilir. Ancak bu durum
YUKLENICI agisindan kazanilmis hak olusturmaz. YUKLENICI, gahstiracag tiim personelin gérev
tanimi, mesleki yeterlilikleri, sertifikalar1 ve deneyim bilgilerini IDARE’ye sunmakla yiikiimliidiir.

36.15. IDARE; is sagligi ve giivenligi, saha disiplini, performans ve operasyonel uygunluk kriterleri
gergevesinde uygun gbrmedigi personelin sahada gorevlendirilmemesini veya degistirilmesini talep
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edebilir. Bu durum IDARE’ye isverenlik sifati kazandirmaz. Personelin ise alinmas, isten ¢ikarilmasi,
licretlendirilmesi ve tiim 6zliik islemlerine iliskin sorumluluk YOKLENICI’ye aittir.

36.16. YUKLENICI; IDARE tarafindan bildirilen personel degisikligi taleplerini en kisa siirede yerine
getirmek ve gorevlendirilecek personeli IDARE’nin uygunluk degerlendirmesine sunmakla
ylikiimliidiir. Bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmemesi halinde sézlesmede yer alan cezai hiikiimler
uygulanir.

36.17. YUKLENICI, isin siirekliligini saglayacak organizasyonu kurmak ve arizalara en geg 2 (iki) saat
igerisinde miidahale etmekle yiikiimliidiir. Bu siireye uyulmamas: halinde s6zlesmede belirtilen cezai
hiikiimler uygulanir.

36.18. Kritik yedek parga ve ekipmanlarin temininde gecikme yagsanmasi ve bu nedenle iiretim kaybi
olugmasi halinde tiim sorumluluk YUKLENICI’ye aittir.

36.19. Isin yiiriitiilmesi sirasnda YUKLENICI tarafindan karsilanan ve sézlesme veya eklerinde belge
kargilig1 6denecegi belirtilen konaklama, yakit, AdBlue, yol/kdprii gegis licretleri ve benzeri giderler;
ilgili belgelerin IDARE’ye ibraz edilmesi ve IDARE tarafindan uygun bulunmas: sartiyla hak ediglere
dahil edilir. IDARE, sunulan belgelerin mevzuata uygunlugunu, is kapsami ile ilgisini ve miktar
uygunlugunu inceleme ve gerekli gordiigii hallerde ek belge talep etme hakkina sahiptir.

36.20. YUKLENICI, IDARE tarafindan hakedis bedelinin hesabina aktarilmasim miiteakip en geg 3
(lig) is giinii i¢erisinde ¢alisan personelin iicretlerini banka hesaplarina yatirmak zorundadir.
36.21. Yiiklenicinin; 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunu gergevesinde, hizmet kapsaminda kullanilacak
olan araglar1 KABIS sistemine kaydettirmesi zorunludur.
36.22. Isteklinin is baslangicinda sunmasi gereken belirtilen belgeler.
36.22.1. PERSONEL BELGELERI:
YUKLENICI, is kapsaminda galistiracag: personele iliskin asagidaki belgeleri IDARE’ye sunmakla
yiikiimliidiir:
e Personel listesi (gérev, unvan ve iletisim bilgileri),
Is sozlesmeleri (YUKLENICi—alisan),
Mesleki yeterlilik belgeleri (MYK) ve ilgili sertifikalar (kaynakgi vb.),
Is deneyim belgeleri (petrol/dogal gaz sahas: tecriibesine iliskin),
Arag kullanacak personel igin sinifina uygun ve gegerli siiriicii belgesi ile SRC belgeleri,
Agir ve tehlikeli islerde ¢alismaya uygun saglik raporlari,
Is saglig1 ve giivenligi egitim belgeleri (temel ve ise dzel),
Yangn, ilkyardim, kapali alan, sicak is vb. egitim kayitlari.
36.22.2. ARAC VE TASIMA BELGELERI:

YUKLENICI tarafindan kullamlacak araglara iliskin asagidaki belgeler IDARE’ye sunulur:

e Arag ruhsatlari,
e Periyodik muayene belgeleri,
e KI1/K2 veya muadili yetki belgeleri (gerekli ise),
e Araglari kullanacak personellere ait SRC belgeleri,
e Arag takip sistemi (GPS/Kamera vb.) kurulumuna iligkin bilgiler,
e Is baslangicinda IDARE ile birlikte diizenlenecek uygunluk/onay tutanagi.
36.22.3. ISG (is Saghgi ve Giivenligi) BELGELERI:
YUKLENICI tarafindan kullanilacak araglara iliskin asagidaki belgeler IDARE’ye sunulur:
e Ise 6zel ISG Plan,

e Risk Degerlendirmesi (baslangi¢ ve giincelleme plani dahil),
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e Acil durum planlari (yangin, patlama, sizinti, tahliye vb.),
e Toolbox toplanti plani ve kayit formlart,

e Sicak is, kapali alan ve kazi izin prosediirleri,

e KKD zimmet ve dagitim tutanaklari (personel bazli),

e Kaza/olay bildirim prosediirii,

e Cevre yonetim plani (atik yonetimi, dokiintii kontrolii, sizint1 ekipmanlari vb.).
36.22.4. Personel Ozliik Dosyasi ve ise Baslangic Belgeleri:
Yiiklenici, is kapsaminda galistiracag tiim personele ait 6zliik dosyalarini 4857 Sayili Is Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde diizenlemek ve muhafaza etmekle yiikiimliidiir.
Ise baslayacak her personele ait asagida belirtilen belgeler, personelin fiilen géreve
baslatilmasindan dnce veya en geg ise basladig: giin Idareye sunulur:

o T.C. kimlik kart:1 fotokopisi,

e SGK ise giris bildirgesi,

e Issozlesmesi,

e Ise giris saglik raporu,is saglig1 ve giivenligi egitim belgeleri,

e Mesleki yeterlilik, sertifika veya siiriicii belgesi (gérevin niteligi gerektiriyorsa),

e Adli sicil kaydi (gorev gerektiriyorsa),

e Idarenin gerekli gormesi halinde talep edecegi diger mesleki veya idari belgeler.

Belirtilen belgeleri bulunmayan veya Idareye sunulmayan personel is kapsaminda ¢alistirilamaz.
Yiiklenici, personelin ¢aligma stiresi boyunca 6zlitk dosyasinda yer almasi gereken belgeleri
glincel tutmak ve talep edilmesi halinde Idareye ibraz etmekle yiikiimliidiir."

Madde 37- Anlagsmazliklarin Coziimii

Bu sbézlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazhigin ¢6ziimiinde Ankara
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Madde 38- Yiiriirliik

Bu s6zlesme taraflarca imzalandig tarihte yiiriirliige girer.

Madde 39- Sézlesmenin Imzalanmasi

Bu sézlesme 39 (otuzdokuz) maddeden ibaret olup, Idare ve Yiiklenici tarafindan tam olarak okunup
anlagildiktan sonra ...... — Mo s tarihinde bir niisha olarak imza altina alinmistir. Ayrica Idare,
Yiiklenicinin talebi halinde sdzlesmenin "aslina uygun idarece onayli suretini" diizenleyip Yiikleniciye
verecektir.

YUKLENICI IDARE
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